
Требования к кандидату  

на должность «врач-педиатр» 

 

Должностные обязанности: 
1. Координировать работу медицинской службы Центра 

2. Оказывать необходимую и возможную помощь администрации и 

педагогическому коллективу Центра в решении задач по сохранению и 

укреплению здоровья детей. 

3. Организовывать и проводить: Систематический осмотр детей; 

Контроль за выполнением режима дня, организацией питания, санитарным 

состоянием помещений и участка Центра; Контроль за правильностью и 

своевременностью внесения всех изменений в паспорт здоровья ребенка. 

4. Участвовать совместно со специалистами в медико-психолого-

педагогической экспертизе состояния здоровья ребенка по запросам 

воспитателей и родителей; подготовке целевого комплексного плана по 

образовательной работе. 

5. Вести медицинскую документацию по реализации комплексной 

оздоровительной программы, регистрации всех видов работ в форме записей 

журналах, установленного образца. 

 

Требования к кандидату: 

 Врач-педиатр должен иметь высшее медицинское образование. Опыт 

работы приветствуется.  

 Справка об отсутствии судимости (действующая).  

 Сертификат на осуществление медицинской и фармацевтической 

деятельности по специальности «Педиатрия». 

 Действующая медицинская книжка. 

 

Условия работы: 

 полный социальный пакет. 

 5-дневная рабочая неделя. 

 ежегодный оплачиваемый отпуск 42 календарных дня. 

 

График работы: полный день 

 

Тип занятости: полная занятость 

 

Заработная плата: от 23000 руб. 

 

Место работы: г. Смоленск ул. Академика Петрова д.4 Б 
 


